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T.C. İSTANBUL KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 
 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
 
 

KALİTE KOMİSYONU TOPLANTI TUTANAĞI   
 
 
Toplantı No: 2020/1202 
Toplantı tarihi: 30.12.2020 
Toplantı Yeri: İKÜ Skype Kurumsal 
 
Toplantıya katılanlar:  
 

Dr. Öğr. Üyesi Sinan Kesici Meslek Yüksekokulu Müdürü + 

Öğr. Gör. Oğuzcan Akgöl Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı + 

Öğr.Gör. Kerem Yücesan Meslek Yüksekokulu Sekreteri + 

Öğr.Gör. Murat Tekin Meslek Yüksekokulu Müdür Danışmanı + 

Öğr.Gör. Ayşegül Berrak Köten Bankacılık ve Sigortacılık İkinci Öğretim Program Başkanı + 

Öğr.Gör. Ayşegül Kılıç  Lojistik Program Başkanı - 

Öğr.Gör.Dr. Barış Safran Dış Ticaret İkinci Öğretim Program Başkanı + 

Dr. Öğr. Üyesi Burcu Beste Gergerlioğlu Kalite Komisyonu Üyesi - 

Öğr.Gör. Büşra Kaya Kalite Komisyonu Üyesi - 

Öğr.Gör. Canan Bulut Korkmaz Kalite Komisyonu Üyesi - 

Öğr.Gör. Eda Öztürk Kalite Komisyonu Üyesi + 

Öğr.Gör. Elif Aydın İnşaat Teknolojisi Program Başkanı - 

Öğr.Gör. Emin Aksan Kalite Komisyonu Üyesi + 

Öğr.Gör. Dr. Emin Sansarcı Grafik Tasarımı Program Başkanı - 

Öğr.Gör. Emine Anık İşletme Yönetimi Programı + 

Öğr.Gör. Eylem Bayram Tuncay Çocuk Gelişimi Program Başkanı - 

Öğr.Gör. Faruk Kara Elektronik Teknolojisi Program Başkanı - 

Öğr.Gör. Fatma Kömürcüoğlu Kalite Komisyonu Üyesi - 

Öğr.Gör. Gizem Yavuz Kalite Komisyonu Üyesi + 

Öğr.Gör.Dr. Gökhan Kırbaç Hava Lojistiği Program Başkanı + 

Öğr.Gör.Görkem Katmer Kalite Komisyonu Üyesi - 

Öğr.Gör.Gözde Kuzu Halkla İlişkiler ve Tanıtım Program Başkanı + 
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Dr. Öğr. Üyesi Hacer Neyir Tekeli Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Program Başkanı - 

Öğr.Gör.Halide Serpil Karakuş İklimlendirme ve Soğutma Program Başkanı - 

Öğr.Gör. Hilal Gündoğan Kalite Komisyonu Üyesi - 

Öğr.Gör.İrem Aydoğdu Kalite Komisyonu Üyesi + 

Öğr.Gör.İrem Oran E-Ticaret ve Pazarlama Program Başkanı + 

Öğr.Gör. Kübra Mertel Kalite Komisyonu Üyesi - 

Öğr.Gör.Dr. Makbule Tamkaş Alternatif Enerji Kaynakları Program Başkanı - 

Öğr.Gör.Mehmet Çağlayan Kalite Komisyonu Üyesi + 

Öğr.Gör. Merve Bayraktar Kalite Komisyonu Üyesi - 

Öğr.Gör. Merve Eseoğlu Kalite Komisyonu Üyesi - 

Öğr.Gör.Murat Nizam Kalite Komisyonu Üyesi - 

Öğr.Gör. Nahid Tekin Kalite Komisyonu Üyesi - 

Öğr.Gör.Neslihan Tokat Ozan Ev Tekstili Tasarımı Program Başkanı - 

Öğr.Gör.Nezriye Gözde Bircan İşletme Yönetimi Program Başkanı + 

Öğr.Gör. Nilgün Demirhan Moda Tasarımı Program Başkanı - 

Öğr.Gör. Pelin Fatma Tuna Turizm ve Otel İşletmeciliği Program Başkanı - 

Dr. Öğr. Üyesi Sawsan Başpınar Kalite Komisyonu Üyesi + 

Öğr.Gör. Selin Okumuş Radyo ve Televizyon Teknolojisi Program Başkanı - 

Öğr.Gör.Şadiye Oya Işıkçı Kalite Komisyonu Üyesi - 

Öğr.Gör.Tayfun Belet Kalite Komisyonu Üyesi + 

Dr. Öğr. Üyesi Tayfun Kaynaş Kalite Komisyonu Üyesi + 

Öğr.Gör.Tuğba Fener Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Program Başkanı + 

Öğr.Gör.Tuncay Dil Uçak Teknolojisi Program Başkanı - 

Öğr.Gör.Tuvana Eroltu Kalite Komisyonu Üyesi - 

Öğr.Gör. Tülay Ölmez Kalite Komisyonu Üyesi + 

Öğr.Gör.Ümit Engin Tekin Dış Ticaret Örgün Öğretim Program Başkanı + 

Öğr.Gör.Dr. Yeliz Sevimli Saitoğlu Bankacılık ve Sigortacılık Örgün Öğretim Program Başkanı + 

Öğr.Gör.Zehra Kaşka Üreten Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Program Başkanı - 

Handan Görgülü Meslek Yüksekokulu Sekreter Asistanı + 

Canan Öztürk Kayatunç Meslek Yüksekokulu Müdür Asistanı + 
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Toplantı gündemi: 
 

1. İKÜ  : MYO Kararları hk. 
2. “MYO Dijital Mesleki Eğitim” metodunun hedefleri,  
3. “MYO Dijital Mesleki Eğitim” metodunun” alt gruplarının oluşturulması ve çalışma 

alanlarının belirlenmesi, 
4. Gerçekleştirilen kurum içi eğitimler ve planlanan eğitimler hk. 
5. Gerçekleştirilen ve gerçekleştirilecek Webinar, E-Seminer ve E-Atölyeler hk. 
6. Gerçekleştirilen ve gerçekleştirilecek Öğrenci etkinlikleri hk. 
7. Mesleki Araştırma ve Geliştirme Merkezi (MEAGEM) hk. 
8. Üyelerin istek ve önerileri. 

 
 
İKÜ Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyonu Toplantısı: 
 
 
1. İKÜ Meslek Yüksekokulu yürürlükteki mevzuatlar çerçevesinde %40’a kadar Uzaktan 

Eğitimi de kapsayan ve örgün eğitimin niteliğinden ödün vermeden etik değerleri, nicelik 
olarak da müfredat ile ders içerikleri güncellenmiş akademik değeri artırmayı hedefleyen 
eğitim öğretim materyallerinin çeşitlendirilmesini de kapsayan çok boyutlu bir “Dijital 
Mesleki Eğitim” metodu oluşturulması için MYO Müdürü uhdesinde bir çalışma grubu ile 
yetkinlik alanlarında yoğunlaşan çalışmaların başlatılması, 

2. “Dijital Mesleki Eğitim” metodu ile müfredat dışında (120 kredi) alınan ilave dersler, beceri 
içerikli sertifikalar, transkriptte gösterilebilir olması, 

3. Teknolojinin pahalı ve eskiyen bir yatırım olması sebebiyle, bu konuda beslenmenin 
sanayi/sektörün bizzat içinden desteklenebileceği, 

4. Öğrencilere temel el becerilerinin Uygulamalı dersler kısmında öğretilebileceği, 
5. Sanayi içindeki güncel gelişmelerin de öğrenciye entegre edileceği, 
6. Öğr. Elemanının sektörü çok iyi tanımanın yanında yetkinliklerini artırıp Donanımlı 

Akademik Beşeri Kaynak amaçlı akademik bilgi sahibi olması koşulu ve bunun öneminin 
sağlanması, 

7. Etik değerlere azami özen gösterileceği, mevcut kadronun gözetilmesi ve iyi 
değerlendirilmesi amaçlı iyi tanınması, 

8. Akademik içerik ve değerlere de azami özen gösterileceği, müfredat, dersi içeriklerinin 
tekrar gözden geçirileceği, yürürlükteki mevzuatlar çerçevesinde %40’a kadar Uzaktan 
Eğitimin de Planlama içine dahil edileceği, 

9. TÜBİTAK destekli, AB projeleri ile öğrencilerin de dahil edileceği proje çalışmalara 
başlanabileceği ve yapılan çalışmalarla süreçte gelir ve kaynağın kendiliğinden sağlanabilir 
noktaya geleceği ve katma değer sağlaması,  

10. Üniversitemizin sürekli geliştirilmeye devam eden dijital-teknik altyapılarının etkin ve 
verimli kullanılmasına ilişkin bireysel çalışmalara ve kurum içi eğitimlere devam edilmesi 
gerektiği (daha önce CATs kullanımı ve Kısa Sınav ve Testler Aracı ile ilgili verilen 
eğitimler), 

11. Teknik eğitimlerin yanı sıra, Dijital Okur-Yazarlığın önemi, bu yönde personele 
sertifikalı/katılım belgeli eğitim verileceği, 
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12. Uzaktan eğitimin gereklerine uygun olarak kurum içi Transaksiyonel Analiz ile Etkili 
İletişim eğitimi verilmesi, 

13. Günümüz pandemi koşulları ve evden çalışma ortamı dikkate alınarak kurum içi ilk yardım 
eğitiminin planlanması ve verilmesi, 

14. Bugüne kadar, İş Bilenindir/Girişimcilik Modelleri başlığıyla 20 tane gerçekleştirilen, 
öğrencilerin sektörden girişimci ve profesyonellerle buluşmasını imkân sağlayan webinar 
serisinin devam etmesinin gerekliliği, 

15. MYO bünyesinde çeşitli programlar ve akademisyenler tarafından çeşitli konularda bugüne 
kadar 56 adet gerçekleştirilen E-Seminerlerin devam etmesinin gerekliliği, 

16. Sosyal sorumluluk kapsamında liselere yönelik olarak bugüne kadar 10 adet gerçekleştirilen 
sınav kaygısı ve stresle baş edebilme seminerlerinin sürekliliğinin sağlanması, 

17. MYO bünyesinde öğrencilerden oluşturulan mentörlük yapısı içerisinde öğrencilerin 
aldıkları eğitimin kalitesinin artırılması bağlamında katkılarının sağlanması, yapılan 
görüşmelerin moral-motivasyona katkısı sebebiyle sürdürülmesi, 

18. Uzaktan eğitimde kalitenin artırılması amacıyla oluşturulan ve alt gruplara bölünen MYO 
Dijital Mesleki Eğitim Çalışma Grubunun toplantı ve çalışmalarına devam etmesi, 

19. “MYO Mesleki Eğitim” metodunun modellenmesinde, mevzuat, müfredat, akademik paket, 
etik ve akademik değerler, ekonomik boyut ve tercih edilebilirlik kavramlarının öneminin 
sağlanması, 

20. Öğrenci akran kaynaşması için Öğrenci temsilcilerinin; öğretmenler olmaksızın da dijital 
ortamda öğrenci buluşmaları organize etmeleri için teşvik edilmesi kapsamında (örn. 
Yılbaşı etkinliği) çalışmaların artırılması, 

21. Öğrenciler için oyunlaştırılmış meslek tanıma çalışmalarının “Benim Mesleğim” sloganı ve 
öğrenci hareketi ile organize edilmesi ve isteğe bağlı staj kapsamında öğrenci dilekçelerinin 
toplanması,  

22. Derslerin uygulamalı eğitimleri için öğretim elemanlarının geliştirmiş olduğu eğitim 
uygulamaları ve sürekliğinin sağlanması, 

23. Öğrenci temelli Sosyal Sorumluluk Projesi olarak başlatılan ve deprem konusunda AKUT 
Onursal Başkanı Nasuh Mahruki’yle işbirliği gerçekleştiren ve “2021’de 2021 Kitap” 
projelerini yürüten “MYO Gönüllüleri” öğrenci projesinin desteklenmesi ve faaliyetlerinin 
sürdürülmesi, 

24. Kuruluş onayı Üniversitemiz Senatosundan geçen “İKÜ MEAGEM-Mesleki Eğitim 
Araştırma ve Geliştirme Merkezi’’ çalışmaları kapsamında sektörün ihtiyaç duyduğu 
personelin nitelikleri konusunda araştırma-geliştirme çalışmalarının yürütülmesi, 

25. ISO başta olmak üzere sektörel işbirliklerinin artırılmasının mesleki eğitimdeki önemi ve 
bu konudaki çalışmaların artırılarak sürdürülmesi kararları alınmıştır. 
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TOPLANTIYA KATILANLAR 

İMZA 
Dr. Öğr. Üyesi Sinan Kesici Meslek Yüksekokulu Müdürü  

Öğr. Gör. Oğuzcan Akgöl Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcı  

Öğr.Gör. Kerem Yücesan Meslek Yüksekokulu Sekreteri  

Öğr.Gör. Murat Tekin Meslek Yüksekokulu Müdür Danışmanı  

Öğr.Gör. Ayşegül Berrak Köten Bankacılık ve Sigortacılık İkinci Öğretim Program Başkanı  

Öğr.Gör. Ayşegül Kılıç  Lojistik Program Başkanı  

Öğr.Gör.Dr. Barış Safran Dış Ticaret İkinci Öğretim Program Başkanı  

Dr. Öğr. Üyesi Burcu Beste Gergerlioğlu Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör. Büşra Kaya Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör. Canan Bulut Korkmaz Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör. Eda Öztürk Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör. Elif Aydın İnşaat Teknolojisi Program Başkanı  

Öğr.Gör. Emin Aksan Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör. Dr. Emin Sansarcı Grafik Tasarımı Program Başkanı  

Öğr.Gör. Emine Anık İşletme Yönetimi Programı  

Öğr.Gör. Eylem Bayram Tuncay Çocuk Gelişimi Program Başkanı  

Öğr.Gör. Faruk Kara Elektronik Teknolojisi Program Başkanı  

Öğr.Gör. Fatma Kömürcüoğlu Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör. Gizem Yavuz Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör.Dr. Gökhan Kırbaç Hava Lojistiği Program Başkanı  

Öğr.Gör.Görkem Katmer Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör.Gözde Kuzu Halkla İlişkiler ve Tanıtım Program Başkanı  

Dr. Öğr. Üyesi Hacer Neyir Tekeli Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Program Başkanı  

Öğr.Gör.Halide Serpil Karakuş İklimlendirme ve Soğutma Program Başkanı  

Öğr.Gör. Hilal Gündoğan Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör.İrem Aydoğdu Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör.İrem Oran E-Ticaret ve Pazarlama Program Başkanı  

Öğr.Gör. Kübra Mertel Kalite Komisyonu Üyesi  
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Öğr.Gör.Dr. Makbule Tamkaş Alternatif Enerji Kaynakları Program Başkanı  

Öğr.Gör.Mehmet Çağlayan Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör. Merve Bayraktar Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör. Merve Eseoğlu Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör.Murat Nizam Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör. Nahid Tekin Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör.Neslihan Tokat Ozan Ev Tekstili Tasarımı Program Başkanı  

Öğr.Gör.Nezriye Gözde Bircan İşletme Yönetimi Program Başkanı  

Öğr.Gör. Nilgün Demirhan Moda Tasarımı Program Başkanı  

Öğr.Gör. Pelin Fatma Tuna Turizm ve Otel İşletmeciliği Program Başkanı  

Dr. Öğr. Üyesi Sawsan Başpınar Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör. Selin Okumuş Radyo ve Televizyon Teknolojisi Program Başkanı  

Öğr.Gör.Şadiye Oya Işıkçı Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör.Tayfun Belet Kalite Komisyonu Üyesi  

Dr. Öğr. Üyesi Tayfun Kaynaş Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör.Tuğba Fener Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Program Başkanı  

Öğr.Gör.Tuncay Dil Uçak Teknolojisi Program Başkanı  

Öğr.Gör.Tuvana Eroltu Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör. Tülay Ölmez Kalite Komisyonu Üyesi  

Öğr.Gör.Ümit Engin Tekin Dış Ticaret Örgün Öğretim Program Başkanı  

Öğr.Gör.Dr. Yeliz Sevimli Saitoğlu Bankacılık ve Sigortacılık Örgün Öğretim Program Başkanı  

Öğr.Gör.Zehra Kaşka Üreten Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Program Başkanı  

 


